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Promouvoir un emploi inclusif Résultat : stabilité, couverture sociale et

et lutter contre les inégalités. diversité des missions.

Recrutement pour une entreprise locale

C.oo.p eration Un entrepreneur bénéficie d'une mise & disposition
Mutualisation des moyens & temps plein via le GEDA.
entre les structures locales. Résultat : il délégue toute la gestion administrative
de l'emploi et peut se consacrer pleinement & son
Humanité activité, en tout sérénité.

Un accompagnement respectueux
pour chaque salarié(e).

NOUS CONTACTER
13 rue Victor Fourcaut

52000 CHAUMONT

K Grice au GEDA 52,
nous avons pu créer notre

premier emploi avec un 0325029354

accompagnement personnalisé
et une gestion simplifiée. » con’rac’r@gedGSQ.fr

Une association adhérente WWWgedGSQ .'Fr
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POUR QUI ?

Quel que soit votre secteur d'activité :
nos services s'adressent & tous types de
structures — associations, entreprises ou
collectivités, ce qui nous rassemble :
nos valeurs.

POURQUOI CHOISIR
LE GEDA 52 ?

Simplicité et sérénité : L
Vous restez concentré sur votre coeur de métier :

VOUS RECRUTEZ?

nous gérons le reste (recrutement, RH, NOUS VOUS
administratif) avec une seule facture mensuelle. NOS MISSIONS <@) ACCOMPAGNONS
Flexibilité sur mesure : Z Mettre a disposition du personnel

Besoin de quelques heures/semaine qualifié, & temps complet ou partiel Vous voulez rester employeur ?

. I~ . . /4 / ° «

jusqu’a un temps Pleln 2 Nous construisons selon vos besoins. Le GEDA 52 vous aide a chaque
une solution ajustée. étape :

V) Gérer l'intégralité des démarches

RH et administratives (contrat, paie,
URSSAF, mutuelle, médecine du travail, ...).

Sécurité pour vous et vos salariés
Un cadre clair, une convention collective, et un
appui juridique : tout est fait pour garantir un
fonctionnement fiable et pérenne.

- Rédaction de |'offre d’emploi
- Diffusion et présélection des
candidatures

. - . - Conduite des entretiens
Garantir des conditions de travail

. . - Appui a l'intégration et au suivi
conformes aux régles en vigueur
Engagement local : : . : . L s
. (convention collective, protection sociale...) Un service a la carte et adapté a
Le GEDA 52 est ancré en Haute-Marne, . .
et un accompagnement humain et votre besoin et votre budget.

au service du développement du territoire

) ersonnalisé de votre salarié.
et de I'emploi durable. P

Un soutien a la fonction RH possible :
une aide flexible, construite avec vous. Vous
recevez une seule facture mensuelle.
C'est simple, sécurisé, et sans charge
mentale.

Des salariés bien accompagnés
Nous formons et soutenons nos salariés dans
leur parcours professionnel. Cela garantit leur
engagement et leur stabilité.

Emplois possibles :

Assistant.e administratif (accueil, facturation...), - Chargé.e de communication, de projets,
Emplois techniques (BTP, industriel...), - Agent d’entretien (ménage),
Intervenant.e sportif ou artistique, - Cadre, manager.




