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Mesdames, Messieurs, chers élus, chers adhérents, chers salariés, chers partenaires,

Aujourd’hui, nous célébrons un anniversaire pas comme les autres : les 20 ans du GEDA, 20 ans d’engagement, 
de solidarité, et d’innovation au service de l’emploi durable dans nos territoires.

Il y a deux décennies, quelques pionniers ont fait le pari audacieux de créer un outil simple et puissant : 
– mutualiser les besoins en compétences,
– sécuriser les employeurs,
– offrir aux salariés des parcours stables et valorisants,
– et ainsi développer l’activité locale de manière responsable.

Cette idée, qui paraît aujourd’hui évidente, était alors visionnaire. Elle reposait sur une conviction forte : l’emploi 
n’est pas seulement une relation entre un employeur et un salarié ; c’est un bien commun, un moteur d’équilibre 
social et de dynamisme territorial.

Depuis 20 ans, le GEDA a su prouver que la coopération peut être plus forte que l’isolement.

Nous avons simplifié les démarches pour les entreprises et associations adhérentes,

nous avons sécurisé les parcours professionnels de certains de nos salariés,

nous avons accompagné les structures comme les personnes, dans les périodes de croissance comme dans les 
moments plus sensibles.

Chaque année, des femmes et des hommes ont pu trouver un emploi durable, adapté, évolutif.

Chaque année, des employeurs ont pu se développer sereinement, poursuivre leur activité, confiants dans la 
qualité de l’accompagnement proposé.

Et chaque année, la solidarité professionnelle a montré qu’elle pouvait être un véritable levier de performance 
économique et sociale.

Ce succès, nous le devons à vous tous : 
– aux adhérents, qui ont cru en ce modèle collaboratif ; 
– aux salariés, dont l’engagement et la polyvalence illustrent la force du collectif ;
– aux administrateurs et équipes du GEDA, qui portent chaque jour cette ambition de service, d’écoute et de 

proximité;
– et à tous les partenaires, qui soutiennent cette vision d’un emploi plus juste, plus stable et plus humain.

En 20 ans, le monde du travail a profondément changé : transitions numériques, mutations des métiers, enjeux de 
formation, montée des besoins de flexibilité mais aussi d’équité…

Face à tous ces défis, le GEDA est resté fidèle à son ADN tout en innovant.

Parce qu’ici, la flexibilité n’est pas une précarité : c’est une opportunité partagée.

Parce qu’ici, la mutualisation n’est pas une contrainte : c’est une force collective.

Parce qu’ici, l’emploi n’est pas un simple contrat : c’est un engagement durable.

Aujourd’hui, nous tournons une page importante, mais certainement pas la dernière. L’avenir du GEDA s’annonce 
riche : nouvelles compétences, nouveaux partenariats, nouvelles formes d’accompagnement, et toujours cette 
même mission : permettre l’emploi solidaire, durable, partagé et sécurisé.

Une mise à l’honneur toute particulière à Jean -François animateur sportif qui depuis le début est présent. Il 
travaille pour huit structures et s’est ainsi épanoui tout au long de cette période.

En célébrant ces 20 ans, nous célébrons aussi l’avenir : celui d’un territoire qui croit en l’humain, en l’entraide, et 
en la capacité d’inventer ensemble des solutions pour demain.

Alors, pour tout ce qui a été réalisé, et pour tout ce qui reste à construire, Merci.

Merci pour votre confiance, votre engagement et votre fidélité.

Joyeux 20ème anniversaire au GEDA, et longue vie à cette belle aventure collective !

Chaumont, le 20 novembre 2025
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