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POURQUOI 
UN PROJET ASSOCIATIF ?

Comme toute association, le GEDA 52, 
Groupement d’Employeurs pour le Développement d’Activités 
en Haute Marne trouve son fondement dans un projet collectif. 
Préciser le sens du projet et être capable de l’expliquer est 
fondamental pour qu’il puisse être partagé, incarné, et s’inscrire 
dans la durée. 

Le projet associatif explicite la 
finalité du GEDA 52 et la 
manière dont ses membres, à 
tous les niveaux, peuvent la 
mettre en œuvre. Il fixe un cap 
à suivre et les principes 
d’actions. 
Le présent projet associatif est 
le fruit d’un travail collectif qui 
a mobilisé, en 2024,  
administrateurs, adhérents, 
salariés, et partenaires du 
GEDA 52.  

Il incarne la volonté du Conseil 
d’Administration du GEDA 52 
de réaffirmer les valeurs et les 
principes qui constituent les 
fondements du GEDA 52 et qui 
engagent à répondre toujours 
mieux aux besoins présents et à 
préparer l’avenir.



LE GEDA D’HIER 
À AUJOURD’HUI

Le GEDA 52 est né début 2005 en s’appuyant sur le 
dispositif des emplois jeunes. L’objectif était d’amener les 
associations adhérentes à penser et à organiser l’emploi 
différemment, en ayant recours au temps partagé. 
Dès son origine, le Groupement d’Employeurs pour 
le Développement Associatif en Haute-Marne s’est 
positionné comme un groupement d’employeurs 
multi-sectoriel gérant une grande diversité d’emplois.
Sa vocation départementale a été affirmée dès sa 
création.  
Au fil des années et des évolutions liées à la réglementation 
des groupements d’employeurs (ouverture aux collectivités 
territoriales, mixité fiscale notamment), le GEDA 52 a su 
prendre une place reconnue parmi les acteurs de l’emploi
haut- marnais.  

Depuis 2008, il collaborait étroitement avec un autre 
groupement d’employeurs tourné vers le secteur marchand, 
le GEHM (Groupement d’Employeurs 
de Haute-Marne). 

Prenant acte des difficultés croissantes rencontrées par 
ce groupement d’employeurs, la gouvernance du GEDA 52 
a acté une fusion-absorption, finalisée au 1er janvier 2023. 

En 2025, le GEDA 52 adopte un nouveau nom, plus 
représentatif de la diversité des adhérents : le 
Groupement d’Employeurs pour le Développement 
d’Activités en Haute-Marne.



Aujourd’hui, le GEDA 52 porte une vision forte 
de l’emploi : il répond aux demandes de ses 
adhérents sans limite de temps minimum et couvre 
une très large palette de métiers. Acteur territorial engagé, 
il favorise l’accès à un emploi local tout en contribuant au 
développement économique et à l’insertion professionnelle, y compris 
pour les publics éloignés de l’emploi.
Le GEDA 52 s’appuie sur une adaptabilité et une flexibilité afin de 
répondre aux besoins des adhérents, aux aspirations des salariés 
et à une réglementation en constante évolution. 

La solide connaissance de son secteur d’intervention, l’implication des
 administrateurs, son professionnalisme reconnu, sa proximité avec
les partenaires et les liens de confiance établis constituent des atouts 
majeurs à valoriser. Des marges de progression subsistent pour qu’il 
atteigne tout son potentiel, notamment en renforçant l’engagement 
des entreprises locales dans son fonctionnement. Une communication 
ciblée apparaît essentielle pour y parvenir.

DES VALEURS HUMAINES ET 
CITOYENNES AU COEUR DE 
L’ACTION DU GEDA
Le GEDA 52, est une association loi 1901 et applique 
les principes liés à cette loi, dont la non-lucrativité de 
son action. La structure relève du champ de 
l’économie sociale et solidaire. Son action au 
quotidien s’appuie sur les valeurs suivantes : 
 
- La solidarité 
- L’humain 
- La coopération 



LA SOLIDARITÉ
Par un recrutement ouvert le plus largement possible, 
le GEDA 52 apporte sa contribution à une société 
inclusive. Il lutte contre les inégalités sociales et culturelles, 
préserve et développe le lien social, maintient et renforce la cohésion 
territoriale. Il dispose de l’agrément « Entreprise solidaire 
d’utilité sociale ». 

L’HUMAIN
Le GEDA 52 accompagne ses salariés et ses adhérents. Il est guidé par 
trois valeurs essentielles : l’intégration, l’insertion et l’inclusion.  
En conciliant les besoins des adhérents avec, les attentes des salariés, 
il propose un service sur mesure et joue pleinement son rôle de 
facilitateur. Grâce à la proximité qu’il cultive avec chacun, le GEDA 52 
est en mesure d’anticiper les risques de rupture et de mettre en place des 
solutions adaptées à chaque situation.

LA COOPÉRATION
Le GEDA 52 agit en coopération avec les associations, entreprises 
et collectivités territoriales, s’appuyant sur le travail en réseau et une 
connaissance approfondie des différents modes de fonctionnement. 
Cette expertise lui permet d’apporter des solutions adaptées aux 
problématiques liées à l’emploi. 
En mutualisant ses salariés et leurs compétences, le GEDA 52 incarne un 
modèle basé sur le partage, où chaque adhérent a un poids égal dans 
le collectif.



LES FUTURS ENJEUX DU GEDA 52
Les discussions autour du projet associatif ont permis de soulever 
des enjeux clés pour l’avenir.
QUALITÉ DE L’EMPLOI

PARTENARIATS, COMMUNICATION POUR DÉVELOPPER SON RÉSEAU 

Les partenariats établis avec les différents acteurs du territoire 
permettront au GEDA 52 de jouer un rôle de passerelle entre ceux-ci, 
au bénéfice de l’emploi durable. Grâce à des actions adaptées et 
l’utilisation des bons outils, le GEDA 52 contribuera à réduire la précarité 
des emplois, à favoriser des Contrats à Durée Indéterminée (CDI) et à 
renforcer la formation professionnelle de ses salariés.

Le GEDA 52 est bien implanté dans son territoire. La qualité de ses 
interventions, son sérieux, son professionnalisme sont reconnus. 
Sa connaissance de la réglementation du travail, son expertise 
« ressources humaines » permettent à ses adhérents de s’appuyer sur lui 
pour promouvoir un emploi de qualité. Cependant, son action ne semble 
pas connue de tous. 

Les partenariats permettront d’élargir son offre de service et de s’adresser 
à un plus grand nombre de personnes. En faisant des adhérents, 
des salariés et des administrateurs, des ambassadeurs de son action, 
le GEDA 52 fédérera l’ensemble de ses parties prenantes. Il rayonnera 
ainsi sur l’ensemble du département de la Haute-Marne. 
 Le GEDA 52 a vocation à se positionner comme une ressource pour 
l’ensemble des acteurs de l’emploi du département. 
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